Muzsla Kozség hataskorébe tartozo koltségvetési és jarulékos intézmények szabalyzata

A szervezet megnevezése ¢€s székhelye: Muzsla kozség, 943 52 Muzla 711
A rendelet sorszama: 4/2015

Kidolgozta: Ing. Farkas Marta

Jovahagyta : Ing. Farkas Ivan

A rendelet kidolgozasanak napja: 2015.9.24.

A rendelet hatalyanak kezdete: 2015.9.25.

Megsziinteti a kovetkezo rendeletet: széama: datum :
Mellékletek:

Az alapitd, fenntartd és az altala fenntartott koltségvetési vagy jarulékos intézmény
kapcsolatat befolydsolo jogszabalyok a kovetkezok:

a/ Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni V zneni neskorsich predpisov

b/ Zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov

¢/ Zakon NR SR ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy v zneni
neskorsich predpisov.

d/ Zakon NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov.

e/ Zakon NR SR ¢. 596/2003 Z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov.

f/ Muzsla kézség alapszabalya

g/ Muzsla kozség altal jovahagyott altalanos érvényl rendeletek.

1. Cikkely
Bevezeto rendelkezések

1. E rendelet célja, hogy meghatarozza a Muzsla kozség (tovabba fenntartd) altal fenntartott
koltségvetési intézmények €s jarulékos intézmények kapcsolatat a fenntartoval.

2. E rendelet célja tovabba a fenti kapcsolaton beliili hataskorok meghatarozasa, valamint
iratok, kimutatasok és okiratok korforgasanak meghatarozasa az intézmények és
fenntartoik kozott. Meghatarozza tovabba a fenntartd ellendrzésének mikéntjét az altala
fenntartott koltségvetési és jarulékos intézményekben.

3. E rendelet kotelez6 érvényii a Muzslai K6zségi Hivatal dolgozoi, a Muzsla kozség altal
fenntartott koltségvetési intézmények dolgozoi valamint a a Muzsla kdzség altal
fenntartott jarulékos intézmények szdmara.




2. Cikkely
A fenntart6 szakmai tevékenysége és szervezeti utasitasai

1. Az intézmények fenntartdja szervezeti €s szervezési utasitasokat ad a fenntartoi
hataskorében levo koltségvetési intézmények €s jarulékos intézmények ligyvezetoi
szamara.

2. A fenntart6 véletlenszeriien €és bizonyos idokozonként az altala fenntartott koltségvetési
intézményekben és jarulékos intézményekben ellendrzést tart a jogszabalyok és
rendeletek rendelkezéseinek betartasat valamint a szervezeti és szervezési utasitasok
illetden.

3. A fenntart6 szakmai tanacsadast tart az altala fenntartott koltségvetési intézmények €s
jérulékos intézmények szamara.

3. Cikkely

Iratok korforgasa a fenntart6 és az altala fenntartrott
koltségvetési €s jarulékos intézmények kozott

1. A fenntartd szervezeti és szervezési utasitasokat ad az altala fenntartott koltségvetési
intézmények és jarulékos intézmények ligyvezetdi és dolgozdi szdmara.

2. A Muzsla kozség fenntartasa altal miikodo koltségvetési és jarulékos intézmény minden
naptari év december 15-ig a fenntartdjanak tovabbitja a kovetkez6 naptari évben
eltervezett tevékenységének és a kovetkezo idészak stratégiai tervének Osszesitését.
Minden naptari év marcius 30-ig a koltségvetési és a jarulékos intézmény tovabbitja
a fenntartojanak beszamolojat az el6z6 naptari évben kifejtett tevékenységérol.

3. Amennyiben a Muzsla kozség fenntartasa alatti koltségvetési vagy jarulékos intézmény
oktatasi intézmény, akkor az oktatasi intézmény a naptari év augusztus 15-ig tovabbitja
a fenntartojanak a kovetkez6 tanulmanyi évben eltervezett tevékenységének és
a kovetkez6 idOszak stratégiai tervének Osszesitését. Minden naptari év oktober 30-ig
a koltségvetési és a jarulékos intézmény tovabbitja a fenntartojanak beszamolojat az
el6z6 tanulmanyi évben kifejtett oktatasi és nevelési tevékenységérol.

4. Cikkely

A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény koltségvetése

1. A fenntartd évente jovahagyja az altala fenntartott koltségvetési intézmény
koltségvetését, valamint a koltségvetés modositasait.



2. A Muzsla kozség fenntartasa alatt miikodo koltségvetési intézmény koltségvetése
a fenntarto koltségvetésének részét képezi.

3. A koltségvetési intézmény fenntartdjanak negyedévente tovabbitja a negyedéves
koltségvetési zaras adatait, a vagyona leltaraval egyiitt. A koltségvetési év marcius 15-ig
a fenntartojanak tovabbitja az éves koltségvetési zaras adatait, egyiitt a vagyon éves
leltaraval.

4. A fenntart6 véletlenszertien €s bizonyos 1d6kozonként az altala fenntartott kltségvetési
intézményeben ellendrzi a koltségvetés betartasat valamint a koltségvetés modositasainak
betartasat, teljesitését.

5. Cikkely

A Muzsla kozség tamogatasa, amelyet az altala fenntartott jarulékos intézménynek nyu;jt

1. A fenntarté akkor nyujthat anyagi tamogatést az altala fenntartott jarulékos
intzéménynek, amennyiben a tamogatas dsszege ¢s célja a fenntartd koltségvetésében
szerepel.

2. A fenntart6 jogaban all az altala nyujtott timogatas felhasznalasanak modja az altala
fenntartott jarulékos intézményben.

3. A Muzsla kozség altal fenntartott jarulékos intézmény fenntartdjanak negyedévente
tovabbitja a negyedéves koltségvetési zaras adatait, a vagyona leltaraval egyfitt.
A koltségvetési év marcius 15-ig a fenntartojanak tovabbitja az éves koltségvetési zaras
adatait, egylitt a vagyon éves leltaraval.

6. Cikkely

A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény pénziigyi szabalyzoi

1. A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény a koltségvetési év marcius 15-
ig fenntartojanak tovabbitja az el6z6 évben megvalositott bevételeinek és kiadasainak
tételes felsorolasat, a fenntartd igényei alapjan.

2. A tételes felsorolés tartalmazza:
- minden nemi bevételt,
- minden nem kiadast,
- beruhasai jellegli kiadasokat — eszkoz beszerzése,.......
- akoltségvetési intézmény minden dolgozdjanak bérkoltségeit, részletes bontasban,
um. nettd bér, jovedelmi ad6 vagy adodeldleg, jarulékok........
- vagyon beszerzése €és vagyon értékesitése vagy mas jellegli hasznositésa .



3. Vagyon beszerzését, értékesitését vagy mas jellegli hasznositasat a Muzsla kozség altal
fenntartott koltségvetési intézmény kizarolag a fenntartodja elézetes jovahagyasaval teheti
meg.

7. Cikkely
A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmények munkajogi keretei

1. A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény ligyvezetdjének személyzeti és
bérelszamolasi iigyeit a fenntartd hagyja jova.

2. A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény munkavallaldinak személyzeti
¢s bérelszamolasi tigyei a koltségvetési intézmény ligyvezetdjének hataskdrében vannak.

3. A Muazsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény munkavallaloinak munkajogi
szerzddései és megallapodasai megkotését valamint felbontasat a koltségvetési intézmény
iigyvezetdje végzi, am az intézmény fenntartdjanak irasbeli beleegyezését kovetden.

8. Cikkely

Téarsadalmi rendezvények szervezése a Muzsla kozség altal fenntartott
koltségvetési intézmények és jarulékos intézmények altal

1. A Muzsla kozség altal fenntartott koltségvetési intézmény vagy az altala fenntartott
szerevzet tarsadalmi, kulturalis, k6zmiivel6dései és mas rendezvényeit a fenntartoval
kozosen rendezi meg vagy a fenntartod jovahagyasaval rendezi meg. A szervezés ideje alatt
egyiittesen dontenek a rendezvények forgatokdnyveérdl, napirendjérdl és a rendezvények
egyéb részleteirdl.

2. Amennyiben Muzsla kozség altal fenntartott jarulékos intézmény szervez tarsadalmi,
kulturalis, kozmiivelddési vagy mas jellegli rendezvényt, e rendezvényt fenntartojaval
egylitt szervezi €s rendezi meg.

Ing. Farkas Ivan, s.k.
polgarmester



