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¢. 19/17/054/27 (50+)

o poskytnuti finanéného prispevku na podpory vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veky 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 52004 7. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimej narodného projektu
»Cheeme byt aktivni na trhy prace (50+)«
pre subjekity nevykondvajiice hospoddirsky cinnost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 512/1991 7, Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ..dohoda*)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veei a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisziéryho 1, 940 0] Nové Zamky
vV mene ktoré¢ho kong: g, Helera Bohatova, PhD.

ICO:; 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK87 §186 0000 0070 0053 1292

(dalej len . arad™)

orginom tizemnej samospravy

nazov/meno:

Sidlo:

Zastipeny:

ICO:

DIC:

K NACE Rev?2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len wzamestnavatel™)
(spolu len ,.uc¢astnici dohody*).

FHPO R E Al CEH), pager w34 Nl #red

hitip:/ A, eniy doviment, LOv.uh

d

Obec Muzla

Muzla 711, 943 52 Musla

Ing. Ivan Farkas

00 309 125

2021060558

84110/ Vseobecna verejna sprava
OTP Banka Slovensko. a5,
SK94:5200 0000 0000 0816 0332

Waw. esf gov.sk
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Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizu je:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ 50+
zakona o sluzbich zamestnanosti
nedohodne inak).

podla § 8 ods. 1 pism. b)
v celkovom poéte 1 (ak sa s uradom pisomne

1.1 Udrzat’ po dobu najmencj 12 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte 1

podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 6) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Splnenie

2)

Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu | najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ 30+ uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnuté¢ho na pIny pracovny viizok na dobu urditi, z toho 1
znevyhodneny UoZ 50+ na doby 12 mesiacov, 7 toho 0 znevyhodnenych UoZ 50+ na
dobu urdéita a na druh pric, ktoré stvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikadné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
racovnemu miestu, v Struktire podra tabulky:
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2.1 Informovat’ <a u prijatého zamestnanca a nisledne
Zamestnance podpisanii Kartu u¢astnika (najneskor
zamesinanca),

st to overit' na prislusnom urade, ¢i ma
v den néstupu do pracovn¢ho pomeru

3) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vylvorené pracovné
miesto najneskor do 10 Kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) platovy dekrét, resp. iny doklad ak

dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy. pricom v

pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny na jej prvej

' Podia vvhldsky SO SR ¢

28472015 26 novembra 2015, forou sq vededva Statistic ke klasifikicia =amesinean:

Tento projekt su realizuje v aka podpore = Eurdpskeho so talneho fondu v rame;
Operacného programu Ludshke
Wi w._qr;n"-rﬂl‘rfr.;‘;.if,_-_'::1',__\'[;

zdroje, "

niip, WWW.esf. gov. sk
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9) V pripade predéasného skonéenia pracovn¢ho pomeru zamestnanca, na Kktorého

pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny

preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+,

s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroves predlozit’ za kazdého nového

znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovn¢ miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku,

10) Na vyziadanic aurady preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a Poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov. tykajucich sa poskytnutych [inanénych
prostriedkov). ato priebesne po celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) Umoiznit’ poverenym  zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyeh veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. dradu a d'al$im
kontrolnym organom  a organom  audity nahliadnut' do svojich ¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznir vvkonanie kontroly a auditu pricbezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich » tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel’ neumoznj vykon kontroly a auditu vznika

zamestnavatel'ovi povinnos(® vratit' poskvtnuté finanené prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym  zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci 2 rodiny
Slovenskej republiky,  Ustrediy prace. socidlnych veef 1 rodiny. Gradu  a d'alsich
kontrolnych a auditorskych organov. vykondvajucim kontrolu. primeranc podmienky na
riadne a véasngé vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri Jjej vykone potrebny sucinnost’
a vietky vyziadané informacie listiny. tvkajice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

13) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sz poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi v rame; publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani 7 prosiriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania fejto dohody,

w

14) Zamestnavatel ie povinny dodrFiavar zikon €. 82/2005 7. 4. o nelegilnej préci
a nelegalnom zamestngvan; 4 O zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tenio projeki sa realizuje v uka podpore = Eyripskeho socidineho fondu v rémei
Operacného programu Ludské zdroje, "
hitip: Aune emplon menl. sov. sk WWHW. ¢S] SOV, 84
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Sa vtomto pripade povazuje def. ked' sa predloZena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2020.

5) Dorugit zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovévat” hospodarnost' efektivnost” a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 52372004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré¢ vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v degi Jjej G¢innosti a bolj skutoéne vynalozené
Zamestnavatel'om a si riadne odovodnené a preukazang. V pripade platieb v hotovost; st
naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v des platby nebude
minusovy,

2) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca » opravneng; cielovej skupiny, ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu eastnika,

povinnych prispevkov na starobné dochodkové Sporenie platenych zamestnavatel’om
najviac vo vyike 519,54 EUR pre rok 2019 ¢&o predstavuje 1,5 nasobok sumy

istenie poistného na socidlne poistenie a

povinnych prispevkov na starobné dac > Sporenie 7z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR 74 Prvy az treti Stvrtok kalendarneho roka. ktory predchadza
kalendérnemu roky v ktorom sa prispevok poskytuje a to mesaéne najviac pocas 12
mesiacov, na iedno dohodnuté pracovné miesto,

4) Vyska prispevku zodpoveds pracovnému pomery dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢&as, vyska
prispevku na zamestnanca sa pomerne krati.,

5) Dohodnuts v¥8ka prispevku sa Po celd dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Tento projeke sq realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
bttp.www.emplovinent. gov.sk vy, eof gov.sk
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V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na doby ur€itd  pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

7) Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ S04,
ktorého poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel’ podl’a tejto dohody. s vynimkou znevyhodneného Uoy 50+, ktory
U zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zakona o sluzbsch Zamestnanosti alebo bol UoZ zamestnany na dohodu., Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vrati¢ uradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia zistenia tejto
skutocnosti (ak sa s tiradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na ¢lanok | bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatela  povazuje zvyienie podtu pracovnych miest. kioré predstavuje
vV priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim. celkovy
narast poctu jeho Zzamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovinych miest podla
predchadzajice; Vety, zamestnavatel je povinny preukizal. ye k tomuto zvySeniu
nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods, |
pism. b) zikona ¢&. 3] 172001 Z. z, - Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’ ddajmi uvedenymi
v prilohe ¢ 4, ktors je povinnou prilohou tejto  dohody, najneskor do 30
kalendirnych dni Po uplynuti 12 mesiacoy od Vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnivatel v priebehu 12 mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost® podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zikona
¢. 311/2001 7. 7. - Zéakonnika prace v zneni neskorsich predpisoy (preukazuje to prilohou
€. 6) je povinny vratif aradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo vyvike
najnizsicho poskytnutého prispevku, a (o najneskor do 30 kalendiarnych dni od
zrusenia pracovného miesta 7 dovodu nadbvioénosti.

10) Ak zamestnivatel nesplni podmienky dohodnutej doby trvania praccvncho miesta, na
ktoré¢ kol poskytnuty prispevok. e povinmy vratie drady pomerni fast’ prispeyvky
poskytnuti na toto pracovné miesto, ya nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovn¢ho pomeru do 3() kalendiarnyeh dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodpe inak).

I'T) Zamestnavatel nemaze dodasne prideliy Zamestnanca. z pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody Foskytuje prispsvok. na vikon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace. Ak tak z pre vadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povirny bez vyzvania vrdti tradu finanéné prostriedky. poskytnuté
Na zamesinivanie tohto Zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnveh dni odo dna
docasného pridelenia.

12) 7 dovodu, aby aedoglo k duplicite financovania rovinakyeh vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Gase, finanény pricpevok nemige byt poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych nikladov, na kioré wmu up bol poskytnuty prispevok z verejnych
zdrojov, alebo zdrojoy ESIF.

Tento projeks so realizuje v ka podpare z Enrépskehn socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "
P A cnlevinens Sivask owwwoes/ oo sk
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vzah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona . 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik. v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuja a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

3) Prechod a prevod prav a povinnosti t&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplainé ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonéi splnenim  zaviizkov acastnikov dohody, alebo  sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial nedojde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis,

Ucastnici dohody vyhlasuja, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali & sghlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak shlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch dna: 2524 2079 V Novych Zamkoch dia 25~ 45 4277
Za zamestnavatel'a: Za nrad:
Ipg. Ivan Farkas Ing. Helena Bohitov4, PhD.
Starosta obee riaditel’ka

Uradu price, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "
hitp: Avwn eniployiment. gov, sk WWW. esf. gov. sk
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