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-Joda
(. t9/17 t059t9

o poskytnutf prispevku na dinnost'pracovn6ho asistenta podl'a
$ 59 zfkona 8.5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

uzav r et6 medzi ridastnikm i dohody :

Urad prrlce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Zfmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zflmky
Zastupenym riaditel'om: Ing. Helena Bohrltovf, PhD.
ICO: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: St,itnu pokladnica
i. riitu v tvare IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou/Fyzieke+eseber* Obec MuZla
Sidlo/A4iestoaed*i*a*i*: MuLla,Tll, 943 52 MuZla
Zastripenym Statut6rnym zdstupcom: Ing. Ivr{n Farkas
(v pripade fyzickej osoby vyiiat' itatuteirnym uistupcom)
ICO: 00 309 125
DIi: 2021060558
Predmet prevaZujricej iinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 841 10 / V5eobecnd verejnd
sprdva
Bankov6 spojenie:
i. riitu v tvare IBAN: SK94 5200 0000 0000 0816 0332

sK27 6500 0000 0000 2022 8248
sK61 5600 0000 0009 0498 6001

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody")
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1.

2,

ildnok I
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pritv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnutf prispevku na
dinnost'pracovndho asistenta (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje podfa $ 59 z6kona
o sluZb6ch zamestnano sti zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky 1Sn Sn; .

Predmetom dohody je poskltovanie prispevku na dinnost' pracovn6ho asistenta podl'a $ 59
z|kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR SR.

dl6nok II
Prfva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zavdzuje

l. Zamestn|vat' I pracovndho/n;1?ch asistenta/ov pre 2 zamestnancal ov, ktor;f/i jelsir
obdanom/mi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v
mieste pracoviska obdana so zdravotnym postihnutim MuZla 877,943 52 MuZla nasledovne:

2. DodrZiavat' uveden0 Struktirru pracovnej asistencie a pridefovat'pracovnym asistentom priicu
podl'a pracovnych zmhiv a pracovnej ndplne asistenta a platit' im dohodnutri mzdu (plat) za
poskytnutri pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori s[r obdanmi so zdravotn;fm
postihnutim podl'a $ 9 ods. I zfrkona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu
s dokladmi za uplynuly mesiac v I origin6li a2 k6pi6ch, ktord preukazujri skutodne
vynaloZend opr6vnen6 mzdov6 n6klady a n6klady na irhradu poistn6ho na povinnd verejnd
zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch prispevkov na starobnd
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie pracovndho asistenta. Za
takyto doklad sa m6Ze povaLovat' evidencia doch6dzky, vlfplatn6 listina, mzdovy list,
vyplatnS p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdoqich prostriedkov, ako
i dokladov o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd
d6chodkov6 sporenie - mesadnyle vykazly preddavkov na poistnd na zdravotnd poistenie,

Por.6. Meno a priezvisko pracovn6ho
asistenta

Doba
vykonivania

pracovnej
asistencie

Podet
zamestnancov,
obdanov so ZP

v priamej
starostlivosti

asistenta

Po6et hodin
pracovnej
asistencie

denne

Predpokladani
mesadnd

celkov6 cena
price asistenta

(v Eur)

1 Veronika Bak6ov6 12 mesiacov
,,

8 767,93
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4.

5.

8.

9.

6.

7.

mesadni vykaz poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttdtu
zamestn6vatelia, resp. potvrdenie o uskutodneni platby. Zfuoveit je potrebnd predloZit'
doch6dzku zamestnancov/obdanov so zdravotnym postihnutfm podl'a $ 9 ods. I zttkona
o sluZb6ch zamestnanosti, ktordmu jelktorym je poskytovan6 pomoc pracovndho asistenta.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby vr6tane podporn;fch dokladov predloZit' najneskdr
do konca kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po mesiacio v ktorom do5lo k ukonieniu
zfvilzkov vypljvajricich z tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne inak.

Ozndmit' pf somne irradu :

4.1kai.df zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do l5 kalend6rnych dnf od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' z|vazky vyplyvajrice z tejto dohody (najmii zmeny
pr6vneho stavu, sfdla, plnenia podmienok dohody), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred
uskutodnenim pl6novanej zmeny.

Vr6tif na ridet riradu bezvyzvania:
5.1 pomernir dast' prfspevku, zodpovedajricu obdobiu, po ktor6 si neplnil povinnosti

vypllivajrice z dl. II. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kalenddrnych dni odo dia
zistenia skutodnosti na dislo ridtu fradu, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.
Zame stnfwate l' j e p ov in n;f p ( som ne o znitmit' riradu vr6ten ie prf spevku,

5.2 celu sumu vyplatendho prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zhvazkov
uvedenych vdl. II. bod 5.1 tejto dohody, najnesk6r do 30{ich kalend6rnych dnf odo dia,
od ktor6ho do5lo k nesplneniu uvedendho ztwdzku na dislo ridtu irradu, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnhvatel' je povinnli pisomne oznhmit riradu vr6tenie
prispevku.

Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5et(fch dokladov tlikajricich sa
poskytnutdho prfspevku financovane zo StStneho rozpodtu je potrebn6 uchov6vat' uvedend
dokumenty najmenej l0 rokov od posky.tnutia prispevku.

DodrZiavat' zitkon (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestn5vani a o zmene
a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby trvania
zhvdzkov vypllfiuajfcich z tejto dohody.

Zamestnixatel' je povinny na vyLiadanie tiradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZflovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
3t.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSfm kontrolnym org6nom
a org6nom auditu vykondvajircim kontrolu, nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfwazkov vypllivajricich z tejto dohody a to aj po ukondeni ich trvania aL do 31.
12. 2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' celf
sumu vyplaten6ho prispevku.
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10. Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych org6nov,
vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie
a listiny lfkajfce sa najmti opr6vnenosti vynaloZenlich n6kladov.

1 1. PouZit' finandny prfspevok len na irdel, na ktorli mu bol poskytnutli. Ak sa v priebehu vykonu
n6slednej finandnej kontroly preukftLe, Le zamestn6vatel' pouZil finandnif prfspevok
neopr6vnene, je povinny tieto prostriedky vr6tit' na ridet irradu najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni od zistenia tejto skutodnosti. Nedodrlanie podmienok tohto bodu sa bude povaLovaf za
poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. I z|konail 52312004 Z. z. o rozpodtou-ich
pravid'l6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenf neskor5ich
predpisov.

12. Zamestndvatel', ktor6mu sa poskytuji verejnd prostriedky, zodpoved5 za hospod6renie s nimi
aje povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efekt(vnost'afdinnost'ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zbkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III
Pr6va a povinnosti riradu

Uracl prtice, socidlnych vec{ a rodiny sa zavdzuje

I . Poskytnirt' celkovy finandnlf prispevok na dinnost' pracovndho lnych asistenta/ov pre
zamestnanca/ov, obdana/ov so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zhkona osluZb6ch
zamestnanosti, najviac vo vf5ke do 8 141,76 Eur, slovom osemtisfcsto5tyridsatJeden Eur
a 76 eurocentov a prispevok poskytovat' mesadne najviac vo vy5ke 678,48 Eur, slovom
Sest'stosedemdesiatosem Eur a 48 eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

2. V pripade, Le na zilklade predloZen;fch dokladov podl'a dl. II. bod 3 dohody nedosiahne
mesadn6 celkov6 cena pr6ce (t. j. sridet mzdy a preddavku na poistnd na povinn6 verejnd
zdravolnd poistenie, poistndho na socidlne poistenie a povinnfch prispevkov na starobnd
d0chodkov6 sporenie) pracovn6ho asistenta za dany mesiac maxim6lnu vy5ku prispevku na
dinnost' pracovn6ho asistenta v zmysle dl. IIL bod I dohody, poskytne irrad prispevok vo
vy5ke skutodne uhradenej celkovej ceny pr6ce pracovndho asistenta podfa predloZenych
dokladov.

Por.
e.

Meno a priezvisko
pracovn6ho asistenta

D6tum zaeafia
vykonivania pracovnej

asistencie

Podet
zamestnancov,
obdanov so ZP

zikona v priamej
starostlivosti

asistenta

MesadnA
celkovi

cena
p16ce

asistenta
(v Eur)

Mesadnf
prispevok
na einnost'
asistenta

(v ok)

Maxim6lny
mesadnf
prispevok
na 6innost'
asistenta

(v Etrr)

I Veronika Bak6ov6 ,1 .1 1 .201 I -31 .1 0.202e 2 767.93 51% 678,48
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J. Poukazovat' prispevok na fidet zamestnSvatel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dria
predloZenia dokladov preukazujircich vynaloLene nirklady podl'a dl6nku IL bod 3 dohody.
Vpripade, ak rirad vr6mci predbeZnej finandnej kontroly nedostatodnost' predloLenych
dokladov alebo zisti v predloZen;ich dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, vyzve zamestn6vatel'a o ich
doplnenie najneskOr do 10 pracovnych dnf od dorudenia pisomnej vj,zvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchhdzajircej vety neplynie podas doby, [fm zamestn6vatel'
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola opr6vnenosti n6kladov.

Ak zamestnfxatel v stanovenom termfne podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody nepredloZi Ziadost'
o irhradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, irrad prfspevok za dan6 obdobie
zames'tn6vatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatodn6 predloZenie dokladov je vyzvanie
riradu na doplnenie dokladov podl'a dl. III. bod2.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloZenlf opr6vneny
n6klad na dinnost'pracovndho asistenta, predloZenych podl'a dl. II. bod 3 do 60 kalend6rnych
dni odo dia ich predloZenia

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost' ich pouZitia

ilfnok IV
0prdvnen6 nfklady

l. Za oprhvnend n6klady mOZu byt' povaZovand len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi ridinnosti tejto dohody, boli skutodne r,ynaloZend
zamestn6vatel'om, sir riadne od6vodnen6, preukdzand a vyludne srivisia s realiz6ciou projektu a
to vo vf5ke a za podmienok stanovenych z6konom posky.tnutym na uvedenli ridet
zamestn6vatel'a.

Opr6vnen;imi n6kladmi na dinnost' pracovn6ho asistenta sri mzdovd nriklady pracovndho
asistenta, t. j. mzda a irhrady preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6 poistenie,
poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie,
platenych zamestn6vatel'om za pracovn6ho asistenta.

3. Opr6vnend n6klady musia by't' doloZen6 irdtovymi dokladmi v zmysle zdkona o fdtovnictve
43112002 v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 musia b1t rozpisand podl'a jednotlir,ych
poloZiek. Musia by' identifikovatel'nd.

4. Dohodnutd vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniaztldzku nebude menit'(nevalorizuje sa).

4.

5.

6.

2.
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l.

Clfnok V
0sobitn6 podmienky

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je prostriedkom
vyplatenym zo St6tneho rozpodtu. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnlfch predpisoch (zhkon C,.35712015 Z. z. ofinandnej kontrole aaudite aozmene
a doplnenf niektorych z6konov, zfrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnhvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou
syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Vpripade zniLenia podtu zamestnancov, obdanov so zdravotnym postihnut(m podl'a $ 9 ods.
I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktori sri v priamej starostlivosti pracovndho asistenta, sa

prispevok kr6ti v zodpovedajfcom pomere.

V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej neprftomnosti obdana so zdravotnfm postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti podl'a Zfikonnika pr6ce sa zamestnbvatefovi neposkytuje prispevok
na dinnost' pracovndho asistenta.

V pripade dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej neprftomnosti pracovn6ho asistenta podl'a Zilkonnika pr6ce sa

zamestn6vatel'ovi neposkyttrje prispevok na dinnost'pracovn6ho asistenta.

Protimonopolny 0rad Slovenskej republiky (dalej ,,koordin6tor pomoci") je vzmysle $ l4
zilkona d. 358/2015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov o St6tnej pomoci a minim6lnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych z6konov (z6kon o St6tnej pomoci) opr6vneny kontrolovat'
poskytnutie pomoci v frade azatym ridelom je opr6vnend si overit'potrebnd skutodnosti aj u
zamestndvatela. Zamestn6vatef je povinny umoZnit' toto overenie.

Zamestnixatel' berie na vedomie, Le zhvaLnd poruienie podmienok tejto dohody je
povaZovand za poru5enie finandnej disciplfny podl'a $ 31 zhkona t,.52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni
neskor5ich prepisov.

Zamestnhvatef srihlasf so zverejnenim d'alej uvedenych ildajov vyplyfuajircich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:
a) ndzov a pr6vna forma,
b) identifikadn6 dfslo alebo iny identifik6tor,
c) sfdlo pr6vnickej osoby alebo trvalii pobyt fyzickej osoby,
d) daiovd identifikadnd dislo,
e) prevaZujfca dinnost'podl'a Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnostf,

0 podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
g) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
h) druh vlastnictva,
i) typ zriad'ovatela,
j) oblasti podnikania.

4.

5.

2.

1
-') -

6.

7.
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1.

2.

3.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v prfpade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprrivnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rno st' a efektivnost'.

Cldnok VI
Skonienie dohody

Dohodu je moLn6 skondit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaLdy' fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| aza(ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede.

KaLd6 zo str6n dohody je opr6vnen6 odstripit' od tejto dohody v prfpade jej
zhvaLndho poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstirpeni
dorudend druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia
oznftmenia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Zamestn6vatel' je povinnlf vrhtif
fradu finandn6 prostriedky do 30 - tich kalend6rnych dni odo dfia dorudenia ozndmenia
o odstripeni na ridet riradu.

Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie dl. II. bod 1,2, 4, 5 a
10 a dl. III bod 7,2,3 tejto {ohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajri, Ze opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dfia fdinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknutd. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej
poru5enfm.

dtdnok VII
V5eobecn6 a zisere(n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, nazttklade pisomndho n6vrhu jednej zo strfintejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

PrSva a povinnosti, ktord nie sri upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona (.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v znenf neskor5ich predpisov, zitkona (:. 35712015 Z. z.
o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov, zitkona (,. 52312004 Z.
z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zdkona (,. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene
a doplneni niektorych z6konov, Obdianskeho z6konnika, zdkon (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej
pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplnenf niektorlch z6konov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych v5eobecne zildznych pr6vnych predpisov platnych na
izeml SR. Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnifmi

4.

5.

1.

2.

J.
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4.

v Slovenskej republike ako aj platnfmi prAvnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 maju vztah
k zfx azkom irdastn ikov dohody.

T6to dohoda nadobirda platnost' driom jej podpisania oboma stranami dohody a irdinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov
ridastnfkov dohody, pokial' ned6jde kjej skondeniu podl'a dl. VI. bod I alebo kjej
vypovedaniu podl'a dl. VI. bod2 alebo k odstfpeniu od tejto dohody podl'a dl. VI. bod 3.

Prevod pr6v az|vazkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu apodmienky, zaktorych
bola uzatvoren|, na tretiu osobu je zakinany.

T6to dohoda je vyhotovenS v troch rovnopisoch, z ktorfch 0rad dostane dva rovnopisy a

zamestndv atel' dostane j eden rovnopis.

0dastn(ci dohody vyhlasujfi, Ze sri oprdvnen( trito dohodu podpisat', Ze siju riadne a ddsledne
preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI65t nevlihodnfch
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

v Novych zitmkochara .....-.1."1fi" 
2019

Za zamestn6vatel'a

y zhstupdaZam e stn6vate I'a (P O )

.........1........
t

Ing. Helena Eoh6tov6, PhD.
riaditelika

Uradu pr6ce, soci6.lnych veci a rodiny
Novd Z6mky

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatky
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